PROYECTO DE LEY QUE
INSTITUYE EL “ENFOQUE DE
IGUALDAD Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE
MUJERES Y VARONES”

Los Ciudadanos peruanos suscriben la presente INICIATIVA LEGISLATIVA
CIUDADANA, cjerciendo el derecho de iniciativa legislativa que les confiere los
articulos 2.17, 31 y 107 de la Constitucién Politica del Pera y conforme a lo
dispuesto en los articulos 2, 11, 13, 16 y 41 de la Ley de los Derechos de
Participacién y Control Ciudadanos, Ley N° 26300, presentan el siguiente
proyecto de ley:

LEY QUE INSTITUYE EL “ENFOQUE DE IGUALDAD Y
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE MUJERES Y VARONES”

Articulo 1.- Objeto y finalidad de la Ley

1. La presente ley tiene por objeto instituir e implementar el “enfoque de igualdad
y complementariedad entre mujeres y varones” en las normas juridicas, organos
publicos y en las politicas publicas del Estado peruano.

2. La presente ley tiene como finalidad establecer el “enfoque de igualdad y
complementariedad entre mujeres y varones” para que el respeto de sus
semejanzas y diferencias posibilite su desarrollo pleno e integral desde el inicio
de la vida humana hasta su fin natural.

Articulo 2.- Enfoque de igualdad y complementariedad entre mujeres y
varones

1. Adéptese, en todas las normas juridicas, 6rganos piiblicos y politicas piblicas,
y como politica estatal de manera transversal, el “enfoque de igualdad y
complementariedad entre mujeres y varones”.

2. El “enfoque de igualdad y complementariedad entre mujeres y varones™ se
concibe como el reconocimiento, respeto y proteccion de la igualdad ante la ley
entre mujeres y varones segin la dignidad humana que comparten; y de los
caracteres que los distinguen y complementan, lo que les permite desarrollarse y a
la vez contribuir ordenada y colaborativamente con el bien comun, dado que son
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sociedad y al Estado a procurar las mismas condiciones y oportunidades en ambos
para alcanzar su desarrollo en todos los aspectos de su proyecto de vida, en pleno
gjercicio de los derechos que les corresponden; y que les exige promover la
erradicaciéon de toda clase de violencia o discriminacion contra la mujer,
buscando y exaltando el debido respeto de la igual dignidad de la mujer dentro de
la participacion familiar y ciudadana que le corresponde.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .- Politicas Puablicas y el enfoque de igualdad vy
complementariedad de mujeres y varones

1. Modifiquense todas las politicas pablicas vigentes para que donde se utilice el
“enfoque de género”, “enfoque de equidad de género” o “enfoque de igualdad de
género”, se utilice la denominacion, sentido y concepto del “enfoque de igualdad
y complementariedad entre mujeres y varones”.

2. Todas las politicas pablicas seran inclusivas de la mujer y el varén, cuidando y
respetando su configuracion o no como padres de familia, tanto para la vida en
sociedad, como para la vida en el hogar familiar, procurando principalmente: la
igualdad en el trabajo, el descanso post parto, generando mayores facilidades para
la inclusion del varon en la vida del hogar familiar; mayores facilidades e
innovaciones para modalidades laborales inclusivas para la mujer-madre,
generando y protegiendo su inclusién laboral y el respeto y cuidado al entorno
familiar.

3. El plazo para la adopcién y modificacion de régimen juridico vigente y de las
politicas publicas vigentes sera de 120 dias naturales.

SEGUNDA.- Las normas del sistema juridico v el “género”

1. Modifiquense, por intermedio de cada entidad competente, todas las normas
con rango de ley, e inferiores, del sistema juridico peruano, cualquiera sea su
rango normativo, que contengan la denominacion “género”, “enfoque de género”,
“enfoque de equidad de género”, “enfoque de igualdad de género”, “violencia de
género”, “equidad de género”, “igualdad de género”, “expresién de género” o
“identidad de género”, tanto en su titulo como en su contenido. Estas se

sustituiran por el sentido y el concepto del “enfoque de igualdad y
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complementariedad entre mujeres y varones”. Se utilizard la denominacién
“mujer” o “var6én”, o la frase que, en este contexto, corresponda: “equiparar
oportunidades entre mujeres y varones”, “equidad entre mujeres y varones” o
“igualdad entre mujeres y varones”.

2. Todos los planes de capacitacion y formacién que se hayan elaborado, o por
elaborarse, en cualquier organismo o entidad piblica, cualquiera sea su forma de
organizacion, deberan adecuarse a los criterios establecidos en el articulo 2 de la
presente ley.

TERCERA.- Interpretacion de Género

1. A los efectos de la presente ley se entendera que el término “género”,
contenido en cualquier politica, plan norma, o disposicién del sistema juridico
peruano, se refiere a los dos sexos, mujer y varon. El término “género” no tendra
mas acepcion que la que antecede.

2. Esto también se aplicara mientras cada entidad publica actualiza sus normas
pertinentes.

CUARTA.- Adecuacion de las Entidades Publicas

1. Todas las entidades publicas, indistintamente de su nivel en el organigrama
estatal, deberan adecuar y actualizar las normas de su competencia que contengan
la palabra o denominacion “género”, en el contexto indicado en el articulo 2 de la
presente ley, para utilizar, tanto en su titulo o nombre como en su contenido de
funciones, la denominacién, el sentido y el concepto del “enfoque de igualdad y
complementariedad entre mujeres y varones”.

2. Todas las entidades ptiblicas, cualquiera sea su.nivel en el organigrama estatal,
deberan adecuar o restructurar su organizacion interna para que cada dependencia
adopte el nombre y fines que corresponda segun los criterios del articulo 2 de la
presente Ley.

3. Las entidades publicas pueden presentar proyectos de ley orgéanica al Congreso
de la Reptblica sobre su configuracion y adecuacion al nuevo enfoque de
igualdad y complementariedad de mujeres y varones.
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QUINTA.- El lenguaje inclusivo

1. El lenguaje inclusivo utilizado en el sistema juridico vigente debera adecuarse
a las directrices relacionadas con el sexo de la persona humana en la elaboracion
de normas y la economia del lenguaje, conforme al articulo 2 de la presente ley.

2. El lenguaje inclusivo a utilizarse en la elaboracion de las normas del sistema
juridico, cualquiera sea su rango, deberd adecuarse a las reglas universales de
construccion gramatical, con adecuacion de las directrices relacionadas en la
elaboracién de normas.

SEXTA .- Reporte anual

1. Constitiyase, en el Congreso de la Repiiblica, la comision para revisar y
fiscalizar anualmente la implementacién del enfoque de igualdad y
complementariedad entre mujeres y valores, pudiendo realizar recomendaciones
para la consecucién efectiva de la finalidad del enfoque.

2. Todas las entidades competentes de implementarlo, deberan reportar
anualmente a la comision precedente, todas las acciones ejecutadas parala
implementacién de este enfoque, y lograr hacer un seguimiento cualificado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

UNICA.- Comisién del Congreso de la Repiblica

Constitityase, en el Congreso de la Republica, la comisién para revisar toda la
normativa vigente, por un plazo de ciento ochenta dias, a fin de fiscalizar la
adecuacion de las normas de todo el sistema juridico vigente al nuevo enfoque de
igualdad y complementariedad entre mujeres y varones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA - Modifiquese el Codigo del Nifio y del Adolescente, el Decreto
Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes sin cuidados parentales o en Riesgo de perderlos; para que se
suprima la referencia a la palabra “nifia” o “nifias”, asf como toda otra norma que
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contenga esta distincién, en pleno respeto de lo indicado en el articulo 4 de la
presente ley.

Modifiquese toda norma juridica cuya redaccién, en miras a la inclusién, haya
incurrido en lo regulado en el péarrafo precedente o que haya complicado
formalmente su redaccién con foérmulas gramaticales separadas por la barra
oblicua “/”, o para extraer cualquier cardcter no gramatical.

SEGUNDA .- Modifiquese la Guia para elaboracion de proyectos normativos con
enfoque de género, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 039-2015-
JUS/DGDOI, para que se adecte al “enfoque de igualdad y complementariedad
entre mujeres y varones” de la presente ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

UNICA - Derogacién de diversas normas

1. Derbgese el articulo 53 y la Quinta Disposicién Complementaria Derogatoria,
del Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes sin cuidados parentales o en Riesgo de perderlos; y
restituyase la vigencia del articulo 511 del Cédigo Civil.

2. Deré6guese el articulo 1 del Decreto legislativo N° 1323, Decreto Legislativo
que Fortalece la Lucha Contra el Feminicidio, la Violencia Familiar y la
Violencia de Género, en lo relacionado con las modificaciones del literal “d” del
articulo 46 y del articulo 323, restituyéndose la vigencia anterior de cada articulo.

3. Der6guense la Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, publicada el 03
de junio de 2016, mediante la cual se aprobé el CURRICULO NACIONAL DE
LA EDUCACION BASICA PARA EL ANO 2017.

4. Der6guense todas las normas que se opongan a la presente ley, y que no haya
sido adaptada al enfoque de igualdad y complementariedad entre mujeres y
varones.

Lima, febrero de 2017.
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